
杭州师范大学阿里巴巴商学院招聘 

会计学专业教师 

●学院简介 

杭州师范大学阿里巴巴商学院是杭州师范大学与阿里巴巴

集团共建的校企合作学院，杭师大著名校友、前阿里巴巴集团董

事局主席马云先生出任学院首任理事长、院长。学院以在互联网

新经济领域的人才培养、研究、社会服务和创新创业教育为特色，

特别是在信息经济、智能商业、电子商务服务、大数据分析、社

交网络等方向上优势明显。 

阿里巴巴商学院会计学本科专业，主要培养具有比较扎实的

会计学理论基础，较强实践能力、掌握现代会计管理方法、有创

新精神且社会责任感的高级应用型人才，现向社会邀请有会计学、

财务管理等专业背景，愿意拥抱变化、共创未来的学者加盟，有

海外博士学位优先考虑。 

●人才岗位 

学科方向 类别 职称/

学历 

岗位层次 人数 

会计学、财

务管理 

学科带头人 教授 一、二、三、四 2 

学术骨干 副教授 五 2 

优秀博士 博士 六及其他 3 

●联系方式 
 

地址：地址：浙江省杭州市余杭区仓前街道余杭塘路 2318号  



联系人：王老师 

联系电话： 0571-28869691、13867112204 

邮箱：20021201@hznu.edu.cn 

阿里巴巴商学院网站：http://abs.hznu.edu.cn 

           

 

学校人才岗位及待遇 

【岗位层次】 
01 一类人才 
具有院士量级或具有相当学术造诣的国内外顶尖人才。可不

受年龄、学历、专业技术职务、资历等条件的限制。 
02 二类人才 
学术水平及业绩达到国家重要人才工程计划人才、国内外著

名大学教授，或具有相当学术造诣的海内外专家学者。可不受学
历、专业技术职务、资历等限制，年龄一般不超过 55周岁。 

03 三类人才 
学术水平及业绩达到国家重要人才工程青年项目人才、国际

著名大学优秀博士后，或具有相当学术造诣的海内外优秀人才。 
04 四类人才 
国内高水平大学任职的教授、副教授，或具有相当学术造诣

的海内外人才。申请者的学术水平应高于其所在学科学校现有教
授平均水平，年龄一般不超过 50周岁。 

05 五类人才 
学术水平高于其所在学科学校现有副教授平均水平；国内外

著名大学应届博士毕业生，博士在读期间取得重大研究成果，且
在相关领域国内外顶尖或权威期刊以第一或通讯作者发表研究
论文。年龄一般不超过 40周岁。 

06 六类人才 
国内外高水平大学毕业博士，博士在读期间取得高质量研究

成果，在其相关领域国内外高水平学术期刊上以第一或通讯作者
发表研究论文。年龄一般不超过 35周岁。 

07其他类人才 
学校教学科研急需的其他类人才，一般具有高级专业技术职

务，年龄不超 45周岁；或应具有博士学历学位，年龄不超过 35
周岁。             

【岗位待遇】 



 

 

【后勤保障】 
为引进人才提供附属医院（三甲）的医疗保健待遇，校内可

申请人才公寓，协助解决子女中小学入学问题，为引进人才解决
后顾之忧。 

【专项福利】 
符合条件者可申请《杭州市高层次人才、创新创业人才及团

队引进培养工作的若干意见》等“杭州市人才新政”待遇，在购
房补贴、租房补贴、居留落户、教育医疗、社会保障、成果转化、
小客车上牌等方面享受杭州市相关政策。 


